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RADA SLUNECNICE, o.s.
Predsedkyné — Sarka Zimova Dostalova
Mistopredseda — Jaromir Hajek

Clenové Rady — Vratislav Ledvinka, Lukas Heller

KONTROLNi KOMISE SLUNECNICE, o.s.
Pfedsedkyné KV — Marcela Koutska
Clenové KV — Petr Hechter, Zuzana Kudrnacova

OSTATNi CLENOVE SLUNECNICE, o.s.

Sarka Zimova Dostalova, Ondiej Zima, Jaromir Hajek, Petr Hechter,
Martina Kramerova, Zuzana Kudrnacova, Lukas Heller, Helena Hantakova,
Vratislav Ledvinka, Marcela Koutska

UVODNI SLOVO PREDSEDKYNE

Rok 2013 byl pro nas rokem zmén v nékolika pozicich pracovnikii — namisto Kateriny Minden, odchazejici na matefskou
dovolenou, se na ¢as vratil jako vedouci Dobrovolnického centra Ondrej Zima, organizacni tymy obou evropskych projektii
posililo nékolik novych tvari — pani Iveta Gattringerova jako asistentka projektu ,Troji efekt”, a na pozice odbornych asistentek
v projektu ,Mit praci a byt jako ostatni“ nastoupily Jana Kmochova, Markéta Cerna a Martina Kramerova.

Zacali jsme se takeé pripravovat na zménu pravni formy — od ledna 2014 jsme se diky zméné obcanského zakoniku automaticky
stali spolkem a vSechny nase samostatné sekce pobocnymi spolky, v priibéhu roku 2014 budeme zpracovavat zmény stanov a
pripadnou transformaci pobocnych spolkii do jinych pravnich forem.

Také jsme zacali intenzivné fesit nasi budoucnost v prostorech, kde sidlime, protoZe vyse najemného je pro nas dlouhodobé
nednosna a radi bychom objekt bud odkoupili nebo nasli novy, ktery bychom ziskali do vlastnictvi. Takovy krok je z dlouhodobého
hlediska nejrozumné;jsi — pro¢ davat prostredky do najmii, kdyZ je miizeme investovat do vlastniho. A navic, pro vlastni objekt
miizeme ziskavat investicni dotace na opravy, provoz a dlouhodoby rozvoj, coZ v pronajatych prostorech nelze.

Na rok 2014 se tésSime jako na rok, ktery nam prinese vétsi financni stabilitu a spolu s tvorbou novych stanov i dalsi vize

svvs

Vzdy kdyZ v novém roce bilancuji predchozi udalosti, musim vyjadrit velké podékovani vSem zaméstnanciim vSech sekci
Slunecnice za jejich obétavou praci a vydrz. Bez jejich nadSeni a profesionality se ¢innost Slunecnice neobejde a jen diky ni
miizeme kazdorocné zvladat jak velkou narocnost prace s lidmi s postizenim (Cesta do svéta) a naroky zakaznikii (Socialni
firma, Graficka dilna a Kavarna Palacinkarna Na cesté), tak tradicni boje o finanéni udrZitelnost vSech nasich Cinnosti.
Obrovskou oporou jsou nam v tomto décinskeé firmy a podniky, které nam vérné pomahaji opakované rok co rok a kterym bych
chtéla tentokrat ze srdce podékovat hned v tivodu:

Finanini dary: Hmotné dary:

SeveroCeska vodarenska spolecnost, a.s. — 50 000 Tydenik princip — 7 500

CEZ, a.s.— 50 000 Mechanika Teplice — 4 999

Karned Tools, s.r.o. — 22 000 Lékarna Centrum MB s.r.0. — 4 177

Chart Ferox, a.s. — 20 000 Mgr. Jifina Mordacikova — 2 750
Constellium Extrusions Décin, s.r.o. — 12 500 Lékarna Damona — 2 000

MUDr. Jana Senkyrova — 7 000 Lékarna U Vaclava — 1 195

Dagmar Budinova — 6 000 ALTHEA spol. s r.o. Lékarna Centrum — 1 663
Comatel Décin — 5 000 Mgr. Ludmila Freibergova — 1 316

MUDr. Irena Moudra Wiinschova — 1 400 Ing. Valdemar GresSik —1 217

SKI Servis Bartoii — 1 000 Phar.Dr. Gregorova — Lékarna U Plovarny — 1 000
Autodoprava Radomir Zenka — 1 000 Cukrarna a pekarna Jindra - 403

Celkem 175 900 Celkem 28 220

Nefinanini celoroini pomoc a podpora:
Mgr. Martin Kolar
Bohemia Cargo, s.r.o. — Jan Kucera

Specialni podékovani témto i dalSim partneriim a podporovateliim vyjadiuje kazda ze sekci Slunecnice na své strance.

Jesté jednou vSem dékujeme a prejeme vam dspésSny a naplnény rok 2014.
Sarka Zimova Dostalova
piedsedkyné Slunetnice, o.s.
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CESTA DO SVETA — SLUNECNICE, o.s. @’

CESTA DO SVETA
-SLUNECNICE, o.s.

Vroce 2013 obcanskeé sdruzeni Cesta do svéta — Slunecnice, o.s. poskytovalo, tak jako v roce predchozim, dvé registrované
socialni sluzby - socilni rehabilitaci a socialné terapeutické dilny, jejichZ naplii zajistuje celkem 7 pracovnikii ve spolupraci
s dobrovolniky a canisterapeutickou fenkou Enny.

15. biezna 2013 byl zahajen dvoulety projekt podporeny z Evropského socialniho fondu ,Mit praci a byt jako ostatni“
(vice v samotném popisu projektu na str. 6).

Ke konci roku se obcanské sdruZeni Cesta do svéta - Slunecnice, o.s. pripravuje na zménu pravni formy. 0d ledna 2014 se
stane pobocnym spolkem Slunecnice, o.s.

1) SOCIALNI REHABILITACE

V ramci sluzby socialni rehabilitace jsme poskytovali a poskytujeme zakladni sluiby podle zakona o socialnich sluzbach
108/2006 Sh. v uvedeném rozsahu:

- nacik dovednosti pro zviadani péce o viastni osobu, sobéstacnosti a dalSich cinnosti vedoucich k socialnimu zalenéni

- zprostfedkovani socidlniho kontaktu se spolecenskym prostiedim

- vychovné, vzdélavaci a aktivizatni Ginnosti

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénjch zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

Tyto sluzby isou realizovany prostiednictvim niZe uvedenych Ginnosti (zdarma);
nacvik samostatnosti — v planu zménit na dilnu socialnich kontaktii PO, UT, CT 8-12
kreativni dilna (dive ergoterapie) — dekorace, papirna, tviiréi ¢innost UT, ST, CT 8-12
prirodovédné turisticky program ST 8-12
zahradnictvi ST 8-12.
individualni Cinnost UT, ST dle domluvy
divadelni skupina UT 14:30-15:30
muzikoterapie PA 8-12
relaxace PA 8-12
plavéani P0 13-15 )
odpoledni klub PO 12-16, UT 12-14:30, ST 12-14
vecerni vareni PO 17-19
vaieni ST 14-16
fotbal UT 17-18:30

Dale poskytujeme fakultativni sluiby

(hrazené tastkou 50,- az 60,- Ki za den, @i lekdi):

- canisterapie UT, ST 13-14, a dle domluvy

- asistence pri vyletech, kulture a akcich

- pomoc pfi hygiené, pomoc pfi stravovani

V roce 2013 vyudiilo sluzby socialni rehabilitace 39 lidi.

4 vjrotni zprava SLUNECNICE, o.s.

2) SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Sluzby socialné terapeutické dilny podporuji pracovni navyky a dovednosti (nejen pracovni postupy, ale také pracovni
moralku, jednani s kolegy a nadfizenymi, véasnou dochazku do prace apod.) nyni jiz v ramci tfech dinnosti:

1) v dilnach v Hudetkové ulici, kde se vyrabi svicky — motané a lité, dva dny v tydnu — pondéli a utery 8 — 12 hod.

2) v tréninkové Kavarné Na Cesté, v roce 2013 trénink tispéSné absolvovali 2 klienti, 2 si nasli praci, 2 skoncili predéasné
z rodinnych diivodii a dalSich 6 v tréninku GspésSné pokracovalo a sméfuje k jeho ukonceni v roce 2014.

3) tréninkovy program uklidovich a domacich praci - 2 uZivatelé Gspésné ukontili, jeden uZivatel trénink z ¢asovych diivodii
ukoncil a prestoupil do projektu ESF EU a jeden ukoncil sluzbu na vlastni Zadost. Ke konci roku 2013 byli v tréninku
4 uzivatelé, ktefi se stridali v rezimu lichy a sudy tyden - 5 tréninkii iiklidd a 2 tréninky domacich praci, trénovali v prostorech

.....

V roce 2013 vyuZilo sluZeb socialné terapeutickych dilen 23 lidi.
Kalendar akei 2013 najdete na nasich webovych strankéch: www.slundecin.org/cds
Mor. Dagmar Radvanova

vedouci socialnich sluzeb Cesta do svéta — Slunectnice, o.s.
vedouci projektu ESF ,,Mit praci a byt jako ostatni*

Nase podékovani za podporu v roce 2013 patfi:

/' Bohemia cargo, s.r.0. Mechanika Teplice, v.d. zavod Tachografy, Décin
Comatel, Décin Mechanika Teplice, vyrobni druzstvo, Teplice
Cernikova Monika, Décin Mgr. AleS Borsky
/ CEZ Sportcentrum D&Ein — Sportovni hala BK Décin Mgr. Martina Harmackova
DreamPro, s.r.0., Usti nad Labem Mgr.Anna Maliarikova
/ Firma Kubo, Décin Ministerstvo prace a socialnich véci
- Hantakové Barbora MUDr. Pavel Kozlik, Déin
I Hitflora, s.r.0., Décin Nadace CEZ
Hozakova Klara, Décin Natura, s.r.0. — Valdemar Gresik
Interpap Office, s.r.o., Décin Nedvéd Jan
Kudrnacova Zuzana, Décin Pojistovna VZP
Ledvinka Vratislav, Dégin Sklenafstvi Golss — p. Valka, Décin
- ' Lékarna Bynov, Décin Skupina CEZ
Y. - Lékarna Centrum Althea, s.r.0., Décin Spolecensky diim Stielnice, Décin
J Lékarna Centrum MB, s.r.0., Usti nad Labem Stredni zdravotnicka Skola Décin
Lékarna Damona, DECin tanecni skupina HER MAJESTY
i Lékarna U Jakuba, Ceska Kamenice istecka skupina COUNTRY RODEQ
- Lékarna U Plovarny, Décin Vy33i odborné zdravotnické Skola Usti n. L.
Lékarna U Slunce, Décin Zdravotni potr'eby Petra HybSova - Ceska Kamenice
Lékarna U Vaclava, Décin ZZS zachranafi
Magistrat mésta Décin
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PROJEKT: MIT PRACI A BYT JAKO OSTATNI

RS PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
f:;;mv ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
-

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

PROJEKT: TROJI EFEKT

S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
f:;g;:gv’ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
% 4

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

V bi'eznu 2013 byl zahajen dvoulety projekt (15.3.2013 — 14.3.2015) dotovany z Evropského socialniho fondu ,Mit praci a
byt jako ostatni“, ktery je urcen pro osoby s mentalnim, télesnym a kombinovanym postizenim Usteckého kraje ve véku od
16 do 64 let. Tento projekt navazuje na socialné terapeuticke dilny Cesty do svéta — Slunecnice, o.s.

Cilem tohoto projektu je posilit pracovni a spolecenskou integraci nasich klienti.

Pro lidi s mentalnim postiZenim je nejvétSim handicapem hledani a udrZeni si prace. Pritom toho schopni jsou a pracovat
chtéji, coz vidime pfi zajmu o zarazeni do sluzeb pracovni rehabilitace. Po jejim ukonéeni vSak jiz nemaji moznost
vyuZivat pfi hledani a ziskani prace pomoc socialnich pracovnikii. Pokud se nékterym z nich podafi praci ziskat, neumi
si dlouhodobé pracovni mista bez dalSi podpory udrzet.

Cesta do svéta - Slunecnice, o.s. je zkuSenym poskytovatelem socialnich sluZeb a jeji materska organizace Slunecnice,
0.s. ma bohaté zkusenosti s realizaci a fizenim projektii a projekt zastituje v roli partnera.

V priibéhu 2 let chceme pripravit 30 osob s postiZzenim na opravdové zaméstnani a ispésné udrZeni se v ném. Se zajemci
o0 praci asistenti prochazeji vzdélavacim a motivacnim programem, uzpiisobenym individualnim potfebam a mire
postizeni jednotlivych osob tak, aby zvladli prijimaci pohovor, naucili se orientovat v pracovni smlouve, v zakladech
svych pracovnich prav a povinnosti, vé. bezpecnostnich predpisi. Po tomto programu jsou zarazeni do pracovnich praxi
k zaméstnavateliim, s nimiZ mame predbézné dohodnuté praxe i nasledna mista. 16 osob z 30 iic¢astnikii pak u nich ziska
pracovni misto, ostatnim budeme pomahat s umisténim do prace i po ukonceni projektu.

Po celou dobu projektu maji acastnici k dispozici odborné asistenty, kteri jim pomahaji ispésné zvladat vSechny nastrahy
a obtiZe pfi praxi i skutecné praci. Popsanym komplexnim projektem chceme propojit stavajici socialni sluzby s funkénim
systémem, ktery lidi s postizenim dokaze dovést aZ k vysnéné praci. Ta je pro né totiZ nejen obZivou, ale i dilkazem, Ze
jsou stejni jako ostatni.

Do konce roku 2013 ziskalo placenou praci 5 lidi s postizenim a dalSich 6 ucastniku projektu se aspésné pripravovalo na praci
prostiednictvim placené pracovni praxe. Placenou praci by méli ziskat od bfezna 2014.
Projekt také rozsiril personalni slozeni CDS — Slunecnice, o.s. o dalsi ti zaméstnance, resp. odborné asistenty projektu.

Vice informaci na webu projektu:
http://slundecin.ora/MP(/

MIT PRACI o byt
JAKO OSTATNI

6 Virotni zprava SLUNECNICE, o.s.

15. brezna 2013 zacal diky podpore Evropského socialniho fondu z programu OP LZZ dalSi dvoulety projekt — Troji efekt.
Projekt je zaméreny na cilové skupiny osob ve véku 50 let a vySe a na osoby se zdravotnim postiZenim. Jde o skupinu lidi, ktefi
jen obtizné hledaji praci, ale maji vyborné napady a jsou aktivni, tak proc jim nedat moZnost sebezaméstnani. Vymysleli
jsme pro né jakysi maly ,podnikatelsky inkubator“, v némz budou mit maximalni odbornou i technickou podporu. Po
vstupnich pohovorech zahaji vybrané osoby motivacni program Profesni dovednosti, po kterém nasleduje rekvalifikacni
kurz Zaklady podnikani, trvajici intenzivné dva mésice.

Po celou dobu projektu maji ticastnici k dispozici jakési sdilené kancelare, kde si mohou vypiijéit notebook, pripojit
se na internet a pracovat, sjednavat pracovni schiizky, atd. Zde pro né pripravujeme setkani s dééinskymi podnikateli,
s nimiZ mohou diskutovat o jejich zkuSenostech a ziskavat potrebné rady. K dispozici maji také expertku, ktera je
napomocna po strance osobniho rozvoje, odborniky z oblasti dani, prava, atd. To v3e je hrazené projektem, stejné jako
zizeni zivnostenského listu. Ucastnici dale mohou pro své potreby doplnit vzdélani také naslednou odbornou rekvalifikaci
¢i doplitkovymi kurzy. Pro ty, kteri se nakonec neodhodlaji podnikat, mame pripravené dotace pro podporu novych
pracovnich mist u zaméstnavateli.

Projekt pocita s celkem 60 iicastniky, ktefi v nékolika etapach projdou vzdélavanim a pripravou a planuje obhajeni
nejméné 30 podnikatelskych planii a alespoii 25 skutec¢né zahajenych Zivnosti.

Do prosince 2013 projekt pomohl minimalné jednou z aktivit 19 osobam — z nich 15 proslo ispésné rekvalifikaci Zaklady
podnikani, 3 zahajily podnikatelskou ¢innost a 4 osoby ziskaly naslednou profesni rekvalifikaci.

Vice informaci na webu projektu:
http://slundecin.org/3EF/

7 Vyroini zprava SLUNECNICE, 0.5.



DOBROVOLNICKE CENTRUM SLUNECNICE, o.s.

Motto: Pomoc dobrovolnikii z Dobrovolnického centra Slunecnice
je vzdy tam, kde je ji za potiebi. Pomahame s laskou.

Dobrovolnickym centrem Slunecnice o.s. proslo za rok 2013 padesat devét dobrovolnikii, z toho osmnact na kratkodobé Slunetnice o.s.:

smlouvy. V priibéhu roku dobrovolnici piisobili v jedenacti pfijimajicich organizacich z Dééina, kde pomahali seniortim, Doprovody klientu:

détem a lidem s mentalnim postiZenim. 6 dobrovolnikii - doprovazeni klientii na tréninkoveé pracovisté nebo ze Slunecnice pfimo domii MHD

Program Dobré odpoledne:

5 dobrovolnikti — spolecnost klientovi s handicapem, pomoc rozvijet jeho schopnosti a dovednosti

Realizovali jsme: Krouzky:

- vyhlaseni Dobrovolnika roku Slunecnice o.s. 5 dobrovolnikii — pomoc pfi vedeni nebo ticinkovani v dramatickém krouzku, pomoc pfi vareni ¢i ic¢ast ve fotbalovém tymu
- vyhlaseni Dobrovolnika roku mésta Décina za rok 2012, probéhlo na Décinském zamku, pod zastitou primatora mésta Ateliér:

Décina — oceiiovani v oblasti kulturni, socialni, sportovni a prace s détmi a mladeZi. Tato akce pozveda a zviditeliuje 3 dobrovolnici - tvoriva dilna (malovani na sklo, na papir — rtizné techniky, vyrabéni nausnic, privésku z fimohmoty)
dobrovolnictvi jako vyznamnou souést Zivota spoluobéanii a ocefiuje praci viech dobrovolniki. Kulturni a beneficni akce:

- Cesko-Némecky kulturni festival Kramle 2013, pofadany ve spolupraci s dobrovolniky a partnerskou Diakonii Pirna. 22 dobrovolnikii - festival Kramle, soutéZ v 1. pomoci, tanecni zabava

Pres 300 divakii z Némecka i Cech navstivilo akci moderovanou dvojjazyéné na dvou scénach - divadelni a hudebni, kde

icinkovali umélci z Némecka i z Ceska, umélci s postizenim i bez handicapu.

- kampaii za ielem ziskani dobrovolnikii a osvéty na téma problematika lidi s mentalnim a télesnym postizenim - Katefina Minden

navstivili jsme pét stfednich, dvé zakladni $koly a dvé verejné akce. Vedouci dobrovolnického centra do {ervence 2013 ‘

- pomoc s organizaci SoutéZe v 1. pomoci pro lidi s mentalnim postiZzenim a navazné Party se Sluneénici.

- zapojeni do celonarodni verejné shirky Bila pastelka 2013. Ondiej Zima .

- navazani spolupréace s Oddélenim socialné pravni ochrany déti v Déciné. Diky tomu nyni prvni dobrovolnici doucuji déti = I Vedouci dobrovolnického centra od srpna 2013 7
v nahradni rodinné péci. y T HE

- ispésna obhajoba akreditace Ministerstva vnitra CR pro oblast dobrovolnictvi na dalsi tfi roky.

- zahajeni pfiprav na 19. roénik Kramle a navazani spoluprace s Heilpaedagogik Bonnewitz (SRN).

Koneiny pocet dobrovolniku za rok 2013 je 59

18 na kratkodobou smlouvu

41 na dlouhodobou smlouvu

33 dobrovolnikii je ve vékovém rozsahu 15 — 26 let

Dobrovolnici pusobili v téchto pfijimajicich organizacich:

Agentura osobni asistencni sluzby: 4 dobrovolnici — spoleénictvi a roznaska obédii senioriim
Romskeé sdruzeni Indigo: 3 dobrovolnici — doucovani déti prvniho stupné :
Agentura Nadéje: 4 dobrovolnici - spolecnictvi senioriim, volnocasové aktivity K, R e ‘ N - 2

Svaz télesné postizenych: 4 dobrovolnici — spoleénost senioriim, podileni se na kulturnich akcich i : ;

Dolécovaci centrum: 3 dobrovolnici — kratkodobé hlidani a spoleénost malym détem

Oddéleni socialné pravni ochrany déti: 1 dobrovolnik — doucovani déti ze socialné slabSich rodin

Rodina a déti: 2 dobrovolnici — volnocasové aktivity déti (3-6let), doucovani déti

Rodinné poradenstvi: 2 dobrovolnici - pomoc pfi poradenstvi

Obcanskeé sdruZeni Jonas: Spolecnost a podpora lidem bez domova, vzdélavaci aktivity a organizacné-provozni pomoc

Jurta, o.s. — 1 dobrovolnik
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SOCIALNI FIRMA SLUNECNICE

V roce 2013 SFS pokracovala ve 2 zakladnich oblastech Cinnosti — iiklidové prace a zahradni a lesni prace tak, jak tomu bylo
i v predchozich letech. Celorocéni innosti jsou aklidy spolecnich prostor panelovych a ¢inZovnich domi, tyto prace zajistovalo
5 pracovniku. | kdyZ v pribéhu roku byla ukonéena spoluprace se 3 subjekty, celkovy pocet uklizenych domii vzrostl o 10, na
celkovych 44 domii. V oblasti lesnich a zahradnich praci i v lofiském roce byla pro nas rozhodujici spoluprace s Narodnim
parkem Ceské Svycarsko. Tak jako v predchozich letech, i loni jsme se zii¢astnili vybérového Fizeni a podarilo se nam ziskat
zakazky na péstebni ¢innost a mimo vybérového rizeni pak jesté zakazku na iiklid klestu. V malém rozsahu jsme rovnéz sazeli
stromky a zajistovali ozinani pro mésto BeneSov nad Ploucnici. Na jare 2013 byla zapocata spoluprace s firmou Kovosrot, kdy
firma zaméstnavala 2 nase pracovniky na tfidéni kovového Srotu. Spoluprace byla planovana dlouhodobé, ale bohuzel zaplavy
v ¢ervnu a nasledné planované reorganizacni zmény ve firmé zpiisobily, Ze spoluprace trvala necelé 2 mésice.

DalSi ¢innosti byly spiS jednorazového charakteru, i kdyZ pro nékteré zakazniky se prace opakovaly:
- Sekani zahrad

- Uprava zahonti a kefii

- Vystéhovavani bytii, sklepii

- Myti oken a tiklid pro starSi obcany

vivs

telefony,...) prevzali do vlastni rezie, abychom méné zatéZovali materskou organizaci Slunecnici.

Cile pro rok 2014 a dalSi obdobi:
Nadale rozSifovat svoji piisobnost v oblasti iklidovych sluzeb (poptavky z posledniho obdobi naznacuiji, Ze by se situace
mohla vyvijet priznivé). Rovnéz iizce spolupracovat s NPCS - pro rok 2014 nebylo vyhlaseno vybérové fizeni a zakazky jsou
domlouvané pfimo s vedoucimi jednotlivych reviri.

Cilené vyhledavat potencionalni zdroje hlavné celorocni prace pro handicapované lidi.
Zavérem bych rada podékovala i nasim zaméstnanciim za kus dobie odvedené prace,

ktera nas dostava do povédomosti Sirsi verejnosti a poprala jim mnoho elanu do roku 2014.

Mimoidadné podékovani patfi ing. V. GreSikovi za poskytnuty sponzorsky dar.

Nase podékovani za spolupraci v roce 2013:
Zaméstnanci NP Ceské Svycarsko

Magistrat mésta Décin — ing. Svirlochova, p. Kudrnacova
Mésto BeneSov nad Ploucnici — p. Gregor

SBD Zelena — p. Ivanaskova

0SBD Décin — p. Salava, p. Ranftner

Bytron — p. Klinovska a sl. Kynlova

KovoSrot Décin — p. Knotek

Urad prace v Déciné — p. Privielova
Autodoprava Radek Hanak

Agentura 8. den — p. Thiirlova a p. Hanzalova
Nase externi dcetni z DC YORK

Ing. Olga Huskova
Vedouci Socialni firmy Slunetnice, o.s.
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CHRANENA GRAFICKA DILNA SLUNECNICE

Diky trpélivému jednani se zakazniky a profesionalné odvedené praci jsme presvédcili nase zakazniky k investici do
vlastni propagace a tispéSné jsme navysili objem zakazek oproti roku 2012. Kvalita naich grafickych navrhii presvédéila
Cesky statisticky tifad i jiné subjekty, aby si nas vybrali ke spolupraci. V roce 2013 jsme pokracovali v nastoleném trendu
tisku a grafického designu vyrocnich zprav pro stredni a velké firmy, kazdodenni praci byla tradi¢né priprava a navrhovani
tiskovin a propagacnich materialii.

Pracujeme stale na dobrém jménu Chranéné grafické dilny Slunecnice a dilkazem je spokojenost stavajicich a ziskani
novych zakaznikii a jejich vérnost nasi grafické dilné.

Plany pro rok 2014

Generovani zisku pro rezervy na provozni potreby a rozvoj dilny. VeSkeré provozni naklady budeme reSit s vlastnich
podnikatelskych ziskii a nezatéZovat mater'skou organizaci Slunecnice, o.s. Véfime, Ze v roce 2014 bude pokracovat
kvalitativni i ekonomicky trend, na ktery jsme se vydali v roce 2009.

Milan Krysl
vedouci Chranéné grafické dilny Slunecnice

Podékovani za spolupraci v .2013:
Cesky statisticky tirad

Bohemia Cargo, s.r.0.

Integrovana stredni Skola FM Brandys nad Labem
ESP Holding

CardHouse, s.r.0. y
spolecnost pratel prirody Cmelak, o.s.
Charitni sdruZeni Décin

p.Privielova z Uradu prace Décin
Fokus Vysocina

Magistrat Décin

Demografie

DISTRIBUCE ks
ENERGIE A i A
SKUPINA CEZ g

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2013
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KAVARNA-PALACINKARNA NA CESTE

NasSe kavarna - palacinkarna se nachazi v lukrativnim prostredi décinského zamku. Kavarna byla zaloZena roku 2009
za podpory dotaci z finanénich fondii Evropské unie. Svou Sirokou nabidkou palacinek, pripravovanych na sladky i slany
zpiisoh, vynikajicich kav, ¢ajii, vin od mistnich vinarii, se postupné dostala do povédomi mistnich lidi i mimodécinskych
navstévniki, ktefi se radi vraceji.

V kavarné se pravidelné stfidaji vystavy umélcii - fotografii i malifti, poradaji filozofické prednasky, ochutnavky vin.
Kavarna tizce spolupracuje se zamkem Décin, kdy je dodavatelem obcerstveni na menSich akcich. V roce 2013 jiz tradicné
kavarna byla pritomna se svym obcerstvenim na zahajeni filmového festivalu Jeden svét v Déciné, na vyhlaSeni décinského
Dobrovolnika roku.

Kazdorocné zajistuje obcerstveni na festivalech Kramle a Zarafest.

Po celou dobu fungovani kavarny zde probiha pracovni trénink pro lidi s postizenim. Za podpory ti asistentek STD z
centra Cesta do svéta, si zde tito lidé mohou natrénovat pracovni dovednosti a navyky. To jim pomiiZe zkvalitnit jejich Zivot
a nasledné tieba najit i zaméstnani na otevieném trhu prace. Kavarna jiz dva roky zaméstnava dvé absolventky tohoto
tréninku na pozici barman a servirka, v kuchyni pak absolventku jiného tréninku na postu pomocné kucharky. V roce 2013
byl pracovni tym kavarny rozSifen o dva tcastniky projektu ,,Mit praci a byt jako ostatni“, ti se bez problémii zaclenili do
provozu a jsou jeho platnou soucasti.

V roce 2013 pies narustajici konkurenini prostiedi kavarna zvysila sviij obrat. Za to dékujeme hlavné svym milym hostum,
partnerim — Zamek D&cin a Statutarni mésto Déin, a podporovatelim Slunecnice a Cesty do svéta.

Miroslava Spatova
vedouci Kavarny-palacinkarny Na cesté
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Naklady a vynosy Slunenice, o.s. za obdobi 1 — 12/2013

Naklady K¢

Mzdové naklady v¢. zdrav. a soc. pojisténi 1374 024,00
Zakonné socialni naklady 1 600,00
Spotreba materialu 95 372,00
Sluzby k najmu 197 293,00
Najemné 538 565,00
Opravy a (drzba 1444,00
Komunikace 3811,00
Skoleni, kurzy 232 650,00
Propagace 231 563,00
Ucetni sluzby 38 062,00
Cestovné 5 426,00
Naklady na reprezentaci 582,00
Supervize 9 000,00
Ostatni sluzby 139 666,00
Ostatni naklady 322 355,00
Odpisy 6 852,00
Bankovni poplatky 13 808,00
Uroky 17 925,00
Naklady celkem 3229 998,00
Vynosy K¢

Dotace 1871 094,00
Sponzoring 119 500,00
Viastni prijmy 781 183,00
Ostatni 105 271,00
Vynosy celkem 2 877 048,00
Hospodarsky vysledek za rok 2013 -352 950,00

ZPRAVY 0 HOSPODARENI

Néklady a vynosy (DS - Slunetnice, o.s. za obdobi 1 — 12/2013

Naklady K¢
Mzdové naklady v¢. zdrav. a soc. pojisténi 3206 470,00
Zakonné socialni naklady 15 800,00
Spotreba materialu 210 341,00
Reprezentace 1 523,00
Cestovné 5195,00
Sluzby k podnajmu 150 409,00
Podnajem a pronajmy 451 713,00
Komunikace 39 158,00
Supervize 68 800,00
Propagace 82 681,00
Ucetni sluzby 61 502,00
Ostatni sluzby 554 553,00
Dané a poplatky 1000,00
Ostatni naklady 106 265,00
Naklady celkem 4 967 610,00
Vynosy K¢
Dotace 4710 009,00
Vlastni prijmy 294 626,00
Sponzoring 31 317,00
Ostatni vynosy 8745,00
Uroky 112,00
Vynosy celkem 5 044 809,00
Hospodarsky vysledek za rok 2013 17 198,00
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ZPRAVY 0 HOSPODARENI

Néklady a vinosy GDS za obdobi 1 — 12/2013

Naklady K¢

Mzdové naklady v¢. zakonného SP a ZP 501 381,00
Spotieba materialu 660 644,00
Ostatni sluzby 310 676,00
Dané a poplatky 3920,00
Naklady na reprezentaci 420,00
Ostatni naklady 43 065,00
Prodany material 1072 379,00
Naklady celkem 2 592 485,00
Vynosy K¢

Trzby z prodeje sluzeb 1207 196,00
Ostatni vynosy 55 210,00
Trzby z prodeje materialu 1318 326
Ostatni trzby 11 000,00
Dotace z iifadu prace 215 432,00
Uroky 51,00
Vynosy celkem 2 307 215,00
Hospodarsky vysledek za rok 2013 214730,00
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Naklady a vynosy SFS za obdobi 1 — 12/2013

Naklady K¢

Mzdové naklady vé. zakonného SP a ZP 1430 961,00
Spotieba materialu 37 415,00
PHM + opravy auta 51 146,00
Ucetni sluzby 54 165,00
Ostatni sluzby 23 833,00
Dané a poplatky, pokuty a penale 9 928,00
Pojistné a zakonné pojiSténi 20 758,00
Ostatni naklady 6 628,00
Naklady celkem 1634 894,00
\lynosy K¢

Trby z prodeje sluzeb 1140 591,00
Dotace z Uradu prace 509 099,00
Dary 70 000,00
Uroky 67,00
\ynosy celkem 11719 757,00
Hospodarsky vysledek za rok 2013 84 863.00

Naklady a vynosy Kavarny — Palatinkarny Na cesté
za obdobi 1 — 12/2013

Naklady K¢

Mzdové naklady v¢. zakonného SP a ZP 520 876,00
Spotreba materialu - potraviny, rezie 354 618,00
Prodané zboZi 92 460,00
Opravy a tidrzba 4.890,00
Propagace 12 100,00
Bankovni poplatky 2 268,00
Ostatni sluzby 9612,00
Jiné ostatni naklady (pojisténi) 7 443,00
Naklady celkem 1004 267,00
Vynosy K¢

Trzby z prodeje 906 296,00
Dotace Uradu prace Décin (0ZP) 129 738,00
Jiné ostatni vynosy 24 546,00
Uroky 6,00
Vynosy celkem 1060 586,00
Hospodarsky vysledek za rok 2013 56 319.00

POSLANI A VIZE

POSLANi ORGANIZACE:
Clovék s postizenim je prirozenou a hodnotnou soucasti spolecnosti.

VIZE ORGANIZACE:
1.) Slunetnice — znacka kvality a spolehlivosti
« Chceme byt organizaci, ktera v oblasti poskytovani socialnich sluZeb pro osoby s postiZzenim patii k nejlepsim
v regionu a pro vSechny zii¢astnéné je vZdy respektovanou zarukou profesionality a vysoké kvality.
« Chceme byt organizaci, ktera je schopna poskytovat nejen stabilni a dostupné sluzby,
ale dokaze vhodné a rychle reagovat na aktualni potreby klientii a nabidnout jim chybéjici podporu
nebo tizce spolupracovat s dalSimi poskytovateli.
« Nase aktivity jsou vzdy zamérené na podporu integrace osob s postizenim.
Dokazeme nabidnout sluzby klientiim s rtiznymi trovnémi schopnosti a dovednosti.

2.) Spokojenost klienta — priorita nasi Ginnosti
* Chceme dosahnout takového stavu, kdy vystupem nasi podpory bude spokojeny klient, ktery vi co chce
a efektivné vyuziva svych schopnosti, moznosti a prav.
* Chceme dosahnout takového postoje rodicti a opatrovniki nasich klient, kdy bez predsudkii a se zajmem budeme
spolecné hledat nejlepsi prostredky pro klienta na jeho cesté k osobni i pracovni integraci.

3.) Zajisténé zdroje — podminka schopnosti dlouhodobé pomahat

 Mame stabilni, vyrovnané zdroje prijmii s dlouhodobymi rezervami, silnou sponzorskou zakladnou
a vyznamnym podilem vlastnich prijm.

« Nase podnikatelskeé aktivity jsou konkurenceschopné, plné sobéstacné a zaroven schopné dlouhodobé vytvaret zisky
k vlastnim inovacim a rozvoji a k podpore neziskovych aktivit Slunecnice.

» Financni, hmotna i osobni podpora sponzorii a verejnosti je zalozena na vzajemné diivére, spolehlivosti,
oboustranné spokojenosti a dlouhodobém partnerstvi.

« Jako organizace mame vlastni materialni a hmotné zazemi a nejsme omezovani v planovani dlouhodobého rozvoje
zavislosti na najemnich podminkach a nedostatku technickych prostredki.

4.) Kvalitni a spokojeni pracovnici — zaklad aspésnosti nasich cilu
« Oporou nasi ¢innosti jsou aktivni, loajalni profesionalové i dobrovolnici, které jejich prace tési a napliiuje.
« Personalni politika organizace je zamérena na podporu riistu, kreativity a uplatnéni toho nejlepsiho,
co v pracovnicich je a zaroven je ohleduplna a vstricna k jejich individualnim potrebam.

5.) Vedoma spolecnost — Sance na lepsi Zivot postizenych

* Dlouhodobym a systematickym zapojovanim a osvétou verejnosti dosahujeme odbouravani predsudki spolecnosti,
zvySovani jeji socialni gramotnosti a pochopeni souZiti s lidmi s postizenim jako samozi'ejmosti.

* Aktivnim zapojenim se do tvorby mistnich i narodnich politik pomahame budovat efektivni
systém socialnich sluzeb s prioritnim zajmem o smysluplnou podporu klienta.

« Spolupraci a podporou aktivit dalSich organizaci pomahame budovat sit prospésnych a dlouhodobé udrzitelnych sluzeb.

« S cilem dosazeni co nejvétsiho prospéchu pro klienta predavame vlastni zkuSenosti
a znalosti dalSim organizacim a podilime se tak na riistu jejich kvality.
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