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Rok 2010 byl rokem novych projekti a cesty ke stabilizaci jednotlivych sekci.

V prvni poloviné roku jsme radostné otevieli novou vegetarianskou restauraci
Kasmir, abychom rozsifili zazemi pracovnich tréninkd o dalsi pracovisté a zahéjili
¢esko-némecky projekt, v némz jsme s Diakonii Pirna realizovali nékolik izasnych

akci pro nase klienty, dobrovolniky a zameéstnance. Prijali jsme do naseho tymu

Véru Hladikovou, ktera ode mne, zahlcené tunou dalsich c¢innosti, pievzala
firemni fundraising a obnovila skomirajici vazby s podporujicimi firmami a piivedla Slunecnici a jejim
Kklientim nové podporovatele. Paradoxné diky rekonstrukcim zamku v Jilovém u Dé¢ina jsme na zamek
v Déc¢iné vréatili beneficni Kramli a 15.ro¢nik se tu neuvétitelné vydatil, za coz patii velky dik dvéma
Katefinam — potradatelce Katé Braunové a vedouci dobrovolnického centra Ka¢ce Minden. Opakované
jsme ziskali cenu Kfesadla pro nejlepsiho dobrovolnika v Usteckém kraji, ji po tfeti, a to pro Martinu
Hendrychovou. Fenka Enny, kterd doprovazi ergoterapeutku Pavlu Martinkovou do terapeutickych
dilen, pod jejim vedenim uspésné slozila zkousky a stala se kvalifikovanym canisterapeutickym psem
(¢i pracovnikem?), z ¢ehoZ se tési nejen nasi klienti, ale i klienti v jinych zafizenich na déc¢insku.

V druhé poloviné roku uz jsme tolik divodd k radosti neméli. Stali jsme se platci DPH a abychom
transparentné oddélili socialni sluzby (které jsou od platby DPH osvobozeny) od ostatni hospodérské
¢innosti, museli jsme osamostatnit sekci Cesta do svéta do nového ,dcefinného” subjektu s vlastnim
1C. Se srpnovymi povodnémi a ruku v ruce s celosvétovou ekonomickou krizi se obrovskym zptisobem
snizila navstévnost nasich tréninkovych restaura¢nich pracovist a ani do konce roku se situace
nezlepsila, takze prfed nami stoji v nasledujicim roce neptijemna otézka, zda jsme schopni je za téchto
podminek udrzet dal. Velkym nebezpecim hrozily pomalu a neoficidlné pronikajici zpravy z vysoké
politiky o sméfovani socidlni politiky v CR a jen s obavami jsme sledovali, zda skuteéné nova vlada
hodlé vratit ispésné se rozbihajici systém socialnich sluzeb zpatky na troven devadesatych let. Dnes,
kdy pisi tento ivod a kdy aktualné citelné bojujeme s radikalné seskrtanymi dotacemi, uz vime, Ze se
tak skutecné stalo.

S novymi plany na rozvoj Slunecnice a jejich hospodarskych jednotek — Socidlni firmy, Grafické dilny,
Kasmiru a Kavarny Na cesté, jsme si od roku 2010 slibovali ispésny start k sobéstacnosti a udrzitelné
budoucnosti. Nase plany se libily i Nadaci Via, ktera nés vybrala spolu s dalsimi ¢tyfmi organizacemi
z celé CR do programu Akcelerdtor, poméahajiciho nad&jnym projektiim uspét v obtiZném procesu
socidlniho podnikani. Tésili jsme se, Ze se s vervou pustime do plant, které se pred ndmi s odbornou
pomoci Akceleratoru rysuji, ale na prahu roku 2011 musime namisto toho Tesit holy boj o preziti
zékladnich socialnich sluzeb ve Slunecénici.

Pred tézkymi rozhodnutimi jsme v minulosti stali uz nékolikrat. Je mozné, ze i rok 2011 pro nés bude
rokem ruseni nékterych aktivit, propousténi kvalifikovanych zapracovanych kolegt a ztraty moznosti
realizace a osobniho i profesniho rozvoje pro nase klienty. Vétime, Zze s pomoci nasich donatort
avefejnosti, dokdzeme nasledujicirok zvladnoutbez vétsich bolesti. Zajistit nasim klientim ddstojny zivot
a budoucnost je pro nas prioritou.

Sarka Zimova Dostalova
feditelka Slunecnice, 0.s.
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(¢lenové Slunecnice, 0.s.)

KONTROLNI KOMISE

|

REDITELKA
SLUNECNICE, o.s.

 DOBROVOLNICKE CENTRUM
* VZDELAVACI PROGRAMY

* TRENINKOVA KAVARNA-PALACINKARNA NA CESTE
* TRENINKOVA VEGETARIANSKA RESTAURACE KASMIR

* FUNDRAISING

CESTA DO SVETA CHRANENA
- SLUNECNICE, o.s. GRAFICKA
DILNA

* SOCIALNI o
REHABILITACE SLUNECNICE

* SOCIALNE
TERAPEUTICKE DiLNY

Rada Sluneénice, o.s.

Ptedsedkyné — Sarka Zimova Dostélova
Mistopredseda — Jaromir Hajek

Clen Rady — Vratislav Ledvinka

Kontrolni komise Sluneénice, o.s.
Pledsedkyné KV — Stépanka Sekerkova Ticova
Clenové KV — Petr Hechter, Marcela Koutska

Ostatni ¢lenové Slunecnice, o.s.
Martina Kramerova, Ivana Paralova, Helena Hantakova,

SOCIALNI
FIRMA
SLUNECNICE, o.s.

Zuzana Kudrnacova, Lukas Heller, Ivana Ruzi¢kova, Ondrej Zima
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POSLANI ORGANIZACE:

Clovék s postizenim je prirozenou a hodnotnou soucésti spolecnosti.

VIZE ORGANIZACE:
1.) Sluneé¢nice - znac¢ka kvality a spolehlivosti
* Chceme byt organizaci, kterd v oblasti poskytovani socialnich sluzeb pro osoby s postizenim
patii k nejlepsim v regionu a pro vSechny zii¢astnéné je vzdy respektovanou zarukou
profesionality a vysoké kvality.
* Chceme byt organizaci, ktera je schopna poskytovat nejen stabilni a dostupné sluzby,
ale dokéze vhodné a rychle reagovat na aktualni potfeby klienti a nabidnout jim chybéjici
podporu nebo Uizce spolupracovat s dal$imi poskytovateli.
* Nase aktivity jsou vzdy zaméfené na podporu integrace osob s postizenim.
Dokézeme nabidnout sluzby klienttim s riznymi irovnémi schopnosti a dovednosti.

vs va

2.) Spokojenost klienta — priorita nasi ¢innosti
* Chceme dosdhnout takového stavu, kdy vystupem nasi podpory bude spokojeny klient,
ktery vi co chce a efektivné vyuziva svych schopnosti, moznosti a prav.
* Chceme dosdhnout takového postoje rodi¢t a opatrovnikii nasich klientt, kdy bez predsudki
a se zajmem budeme spolecné hledat nejlepsi prostiedky pro klienta na jeho cesté k osobni
i pracovni integraci.

3.) Zajisténé zdroje — podminka schopnosti dlouhodobé pomahat

* Mame stabilni, vyrovnané zdroje ptijmu s dlouhodobymi rezervami, silnou sponzorskou
zékladnou a vyznamnym podilem vlastnich pfijmu.

* Nase podnikatelské aktivity jsou konkurenceschopné, plné sobéstac¢né a zaroven schopné
dlouhodobé vytvatet zisky k vlastnim inovacim a rozvoji a k podpote neziskovych
aktivit Slunecnice.

* Finan¢ni, hmotna i osobni podpora sponzort a vefejnosti je zaloZzena na vzajemné duveére,
spolehlivosti, oboustranné spokojenosti a dlouhodobém partnerstvi.

* Jako organizace mame vlastni materialni a hmotné zazemi a nejsme omezovani v planovani
dlouhodobého rozvoje zavislosti na najemnich podminkach a nedostatku technickych prostfedkd.

4.) Kvalitni a spokojeni pracovnici - zaklad uspésnosti nasich cila
* Oporou nasi ¢innosti jsou aktivni, loajalni profesionalové i dobrovolnici, které jejich prace
tési a naplnuje.
* Personalni politika organizace je zaméfena na podporu ristu, kreativity a uplatnéni toho
nejlepsiho, co v pracovnicich je a zaroven je ohleduplné a vstficna k jejich
individualnim potfebam.

5.) Védoma spoleé¢nost — Sance na lepsi zivot postizenych

* Dlouhodobym a systematickym zapojovanim a osvétou vefejnosti dosahujeme odbouravani
predsudku spolecnosti, zvySovani jeji socidlni gramotnosti a pochopeni souziti s lidmi
s postizenim jako samozfejmosti.

* Aktivnim zapojenim se do tvorby mistnich i narodnich politik pomahame budovat efektivni
systém socialnich sluzeb s prioritnim zdjmem o smysluplnou podporu klienta.

* Spolupraci a podporou aktivit dalsich organizaci pomahame budovat sit prospésnych
a dlouhodobé udrzitelnych sluzeb.

e S cilem dosazeni co nejvétsiho prospéchu pro klienta predavame vlastni zkusenosti

a znalosti dal$im organizacim a podilime se tak na riistu jejich kvality.

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.




. racovnici Slunecnice, 0.s.

Sarka Zimova Dostalova
feditelka Slunecnice, o.s.

Ing.Jana Zykova
ekonomka, hospodarka Slunecnice, o.s.

Mgr. Ivana Paralova
vedoucti socialnich sluzeb Slunecnice, o.s.

Kate¥ina Minden
vedouci Dobrovolnického centra Slunecnice, o0.s.

Miroslava Spatova
provozni vedouci kavarny-palac¢inkarny Na cesté

Zdenék Linc
provozni vedouci vegetaridnské restaurace Kasmir

Véra Hladikova
firemni fundraiserka

Stépanka Sekerkova Ticova
vzdélavaci programy

Milan Krysl
vedouci Chranéné grafické dilny Slunecnice

Milena Suchomnova
vedouci Socialni firmy Slunec¢nice

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.
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@) Cesta do svéta - Slunec¢nice, o.".
CESTA DO SVETA
-SLUNECNICE, o.s. . .

Poskytovali jsme dvé sociélni sluzby - socialni rehabilitaci a socialné terapeutické dilny a jejich napln

zajistovalo celkem 8 odbornych pracovnikt a 14 dobrovolniku.

V z&¥ nam odesla na matefskou dovolenou socidlni pracovnice DiS. Martina Kramerova a jejl
misto zaujal Bc. David Pozivil. Bc. Zuzana éponarové zacCala v listopadu pracovat jako asistentka
v pracovné tréninkovych programech Na Cesté a Kasmir Vytvarny ateliér po ni prevzala
Ing. Arch. Veronika Tiebickd Tomanova. V naSem tymu pusobi i fenka zlatého retrievera Enny,
ktera prosla fadnymi canisterapeutickymi zkouskami v prazské organizaci HelpPes a nyni poskytuje

skupinovou i individuélni terapii.

Socialni rehabilitace

Programy nacviku samostatnosti a sobéstac¢nosti zUstavaji stejné jako v predchozich letech:
komunikace, samostatny pohyb, péce o sebe, nacvik stravovani, pé¢e o domacnost a hospodafeni
s financemi. Spoleé¢ensky kontakt, aktivizaci i poradenstvi zajiStujeme kromé vySe zminéného
také v rdmci odpolednich klubt a doplnkovych aktivit (vytvarny ateliér, muzikoterapie, relaxace,
zahradnictvi, program 1+1, kde se jeden asistent vénuje pouze jednomu klientovi, kurzy vafeni,
dramatické skupina, fotbal, program Dobré odpoledne s dobrovolnikem, plavani, ergoterapie — véetné
zdravotniho procvicovani svall ruky a parafinovych zéballi, canisterapie, pfirodovédné turisticky
program, pobyty, vylety).

V roce 2010 vyuzivalo sluzby rehabilitace 53 1lidi.

Socialné terapeutické dilny
Podporuji pracovni navyky a dovednosti (nejen pracovni postupy, ale také pracovni moralku, jednani
s kolegy a nadfizenymi, v¢asnou dochazku do prace apod.) na tfech mistech v Déciné:
1) v dilnach v Hude¢kové ulici, kde se vyrabi svicky, ruéni papir a dekoruje sklo
(vyrobky muzete zakoupit v e-shopu na www.slundecin.org),
2) v tréninkové kavarné Na Cesté,
3) v tréninkové restauraci Kasmir.

V roce 2010 vyuZivalo sluzeb dilen 27 lidi.
Mgr. Ivana Paralova
vedouci Cesta do svéta - Slunecnice, o.s.

Nase podékovani za podporu v r. 2010 pat¥i:
e Ministerstvo prace a socialnich véci ® Ministerstvo kultury CR ¢ Ministerstvo zdravotnictvi CR

v vz v v/

* Utad prace D&&in © OSA-Ochranny svaz autorsky Praha ¢ Basketbalovy klub D&&in

* Spolecensky dum Strelnice, Dé¢in ® Fa KUBO, Dé¢in ® Sklenarstvi Golss — p. Valka, Dééin
e Jifl Kaspar — sklenarstvi Rybnisté, ¢ Barvy laky Kindl, Décin

¢ Hit flora Décin ® Fa Benok — Jiii Bezdic¢ka, Décin ¢ Lékarna Damona, Décin

¢ Lékarna Centrum — Althea, s.ro. ® Lékarna Bynov — Jifina Mordacikova

e Lékarna U VAclava, Décin ® Fyzio postele, Dé¢in ® Méstska knihovna Décéin

e Antikvariat D + K, D&&in * D&&inské knihkupectvi ® V — PAPIR Dééin

* Zastavarna — bazar U Kostela, Déc¢in ¢ Jana Chloubova — bytovy bazar, Déc¢in

o Zden&k Riha, D&&in * Marcela Hrugkova, D&&in  Zdetika Ebrtova, Dé&in

* Vratislav Ledvinka, D&&{n ® MUDr. Ivan Fryéek, Ustin. L. * VZP Ustin. L.

o Ceska sporitelna Décin ® Zdravotni pojistovna MV Usti n. L. * Raiffaisen banka D&&in
* Fa Ryor Déc¢in ® TAPO Kysice ® Stfedni zdravotnické skola Déc¢in

* Vy$$i zdravotnicka kola Usti n. L. ® Méstské policie D&&in

e 778 UK — zachranny hasi¢sky sbor D&&in * Magistrat mésta Dé&in — odbor dopravy

* p. Chovancova, Déc¢in ® SKZ REAL, s.r.o. Décin

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.




.i‘réninkové kavarna-palacinkarna Na ceste
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Druhy rok fungovani tréninkové kavarny—palacinkarny Na cesté byl zatézovou zkouskou pfi ovérovani

jeji schopnosti samofinancovatelnosti. V tomto sméru se jako zasadni problém ukazala sezénnost
provozu kavarny a obtizna pfistupnost samotného zamku bez moznosti parkovani pro zékazniky.
I kdyZ jsme se v pfedchozim roce i v roce 2010 snazili realizovat mimo turistickou sezénu (fijen — duben)
maximum akci, jejichz cilem bylo pfilakat do kavarny navstévniky (vystavy, prednéasky, koncerty,
tvotivé dilny, atd.), malokomu se zejména v zimé chtélo doslapat v zavéjich snéhu az na zadmecky vrch,
aby tam posedél u dobré kavy a vyteénych palacinek. Jediné, co ekonomiku kavarny v dobé mimo
turistickou sezénu drzelo nad vodou, byla dotace Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu
CR, diky niZ jsme mohli financovat provozni a materialni potieby tréninkové kavarny a z Sasti fesit

i mzdové néklady vybraného personéalu.

Pracovni trénink v ramci socialné terapeutickych dilen

V roce 2010 pokrac¢ovalo v pracovnim tréninku 11 klientd (z toho 4 nové prichozi). Jedné klientce

se podarilo v pribéhu tréninku najit pracovni uplatnéni, 3 klienti trénink ukoncili pfedcasné, dalsi

v ném pokracuji v roce 2011.

Podafilo se nam dopracovat a dokoncit metodiky nékolika stupnd pracovniho tréninku — od

nejjednodussich pomocnych praci s ikklidem, pomoci v kuchyni, pfes obsluhu hostt az po pfipravu

naro¢néjsich napoji.

Ohlasy rodi¢t Kklientli a pracovnikil Ustavnich zarizeni, z nichZ nasi klienti pochazeji, jsou velmi

pozitivni a samotni klienti dochézeji na trénink s velkou radosti a chuti, coz je pro praci ta nejlepsi

motivace a pro nas velké zadostiu¢inéni. Jednoznacény piinos patrny u véech klientd v tréninku:

- narust pracovnich dovednosti v oblasti tklidu, obsluhy hostti a u nékterych i v pfipravé napojt

- utvrzeni hygienickych navyks a péce o odév

- narust odpovédnosti za vykonanou praci

- védomi dilezitosti prace

- narust zdravého sebevédomi, ztrata ostychu = ,narist sebeuvédoméni se” v nejen v ramci
pracovniho kolektivu a obsluhy hostt ale i ve spole¢nosti ostatnich lidi

Plany pro rok 2011
- Nastavit provoz kavarny tak, aby byl dlouhodobé udrzitelny nebo najit alternativni feseni
pro jeji zachovani provazanim provozu s restauraci Kasmir.
- Vytvorit nabidku svatebnich hostin v zdmecké kavarne, zejména pro svatebcany,
nechéavajici se oddat na zamku.
- Vytvorit nabidku pronajmu prostor kavarny pro mistni firmy v obdobi mimo turistickou sezénu

v v

- Propagovat kavarnu celoro¢né nejen v Déc¢ing, ale i za blizkou hranici a v nejbliz$im okoli.

Sarka Zimova Dostalova, vedouci projektu
Mirka Spatova, vedouci provozu kavarny

Nase podékovani za podporu v r. 2010 patii:
Evropsky socidlni fond a statni rozpodet CR
prispévkova organizace Zamek Décin
OSA-Ochranny svaz autorsky Praha

Chranéna graficka dilna Slunecnice

Valdemar Gresik — Natura

Princip

Décinsky denik

Zpravodaj mésta Décina

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.




TréninkovaVegetarianska restaurace Kaémi.‘.
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Slunecnice, o.s. dlouho snila o vegetaridnskeé restauraci, jejiz provoz by byl pro osoby s postizenim diky

jednoduchosti ptipravy bezmasych jidel idealni pro pracovni trénink i samotné pracovni uplatnéni.
Ta figurovala nékolik let v dlouhodobych cilech a trpélivé jsme ¢ekali, az nadejde vhodna doba pro
pripravu takového naro¢ného projektu. Diky nabidce feditelky Zadmku Décin jsme mezitim mohli ziidit
tréninkovou kavarnu, kde jsme vypracovali cely systém pracovniho tréninku. Zajem postiZzenych lidi
byl ale tak velky, Ze jsme pro trénink museli zavést poradnik.

A pravé v dobé nejvétsi poptavky klientt se objevil v blizkosti Slunecnice v Anenské ulici k najmu
prostor zavedené restaurace. Vahali jsme jen chvili. Spocitali jsme potfebné naklady a nase finan¢ni
moznosti a v inoru se pustili do vybavovani a pfiprav prostor. Protoze rozjezd restaurace nebyl pokryt
z 7z&dné dotace ani ivéru od banky, ale z nasich rezervnich zdrojii, nemohli jsme si dovolit uskutecnit
uplné vsechny upravy, které bychom chtéli a tak ani vybaveni v kuchyni, ani vzhled samotné

restaurace neni pfesné podle naseho gusta a tésime se, az planované upravy budeme moci v roce
2011 — 12 dokoncit.

V prvnim putlroce jsme také bojovali s nabidkou a chuti ¢eskych zakaznikt, i schopnostmi a dovednostmi
kucharit a obsluhy. Zjistili jsme, Ze to co uspésné obstoji v Praze, nemusi fungovat v Déciné. A tak jsme
obmeénovali receptury, nabidky, ale i personél, az se ndm na podzim podafilo najit vhodné slozeni jak
pro jidelni listek, tak pro pracovni tym.

Pracovni trénink v ramci socialné terapeutickych dilen

Pracovni trénink byl zahajen az v zati 2010, do té doby prochazel Kasmir testovacim provozem
a pripravovala se metodika specidlné upravena pro prostiedi v Kasmiru podle zkusenosti z provozu
kavarny Na cesté. Do tréninku v prabéhu roku 2010 nastoupilo 8 klientl, 2 klienti trénink ukondili
predcasné, dalsi v ném pokracuji v roce 2011. Za toto kratké obdobi prosli klienti prvnim a nékteti
i druhym stupném tréninku.

Plany pro rok 2011

- nastavit provoz restaurace tak, aby byl dlouhodobé finan¢né udrzitelny, piipadné podle situace
v kavarneé jej propojit s provozem kavarny

- uzpusobit nabidku potfebam zakazniku a zlepsit provoz letni terasy

- propagovat restauraci celoro¢neé nejen v Déc¢ing, ale i za blizkou hranici a v nejblizsim okoli.

Y

- zjistit zdjem o dovazku vegetaridnskych obédl a pfipravit se na rozsifeni sluzby o tuto nabidku

Sarka Zimova Dostalova, vedouci projektu
Zdenék Linc, vedouci provozu restaurace

Nase podékovani za podporu v r. 2010 pat¥i:
Chranéna grafické dilna Slunecnice

Valdemar Gresik — Natura

NBB Bohemia, s.r.0. Benesov n. P1.

OSA-Ochranny svaz autorsky Praha

Princip

Décinsky denik

Zpravodaj mésta Déc¢ina

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.
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Motto: Pomoc dobrovolnikl z Dobrovolnického centra Slunecnice
je vzdy tam, kde je ji za potiebi. Pomahame s laskou.

V 1. 2010 sdruzovalo Dobrovolnické centrum Slunecnice 25 stalych dobrovolnikii a dal$ich 20
dobrovolnikd ,narazové“. Dobrovolnici samostatné vénovali klientim v programu Dobré odpoledne
(9 dobrovolnik), spole¢né s klienty pracovali v krouzeich (divadelni, kulinarsky - 2 dobrovolnice),
pomaéhali pii kreativnich programech (1 dobrovolnice), doprovazeli klienty pfi cestach MHD
(5 dobrovolniku), pfipravovali kulturni, benefiéni a osvétové akce pro verejnost ilidi s postizenim
(festival Kramle, Tane¢ni zédbava, SoutéZz v 1.pomoci - 40 dobrovolniki), roznaseli propagac¢ni
materialy, pomahali s administrativou (3 dobrovolnici). Béhem roku prochézeli dobrovolnici vycvikem

ve formé $koleni a supervizi.

Nase Dobrovolnické centrum se stalo ¢lenem Rady dobrovolnickych center regionu Severozapad, ktera
je neforméalnim sdruZzenim v oblasti rozvoje managementu dobrovolnictvi a zac¢alo se aktivné ucastnit
jednani PANELu Décin, soustiedicim organizace schopné poskytnout pomoc a podporu v nahlych
krizovych situacich (napf. povodneé, havéarie apod.) Dobrovolnici jsou pro nas nepostradatelnou oporou
pfi praci s klienty.

Uspéchy dobrovolnického centra

Kramle: Na beneficnim kulturnim festivalu Kramle v 12010 vystoupilo 180 téinkujicich,
z toho 49 s postizenim a s pofadédnim akce poméhalo 40 dobrovolnikd. Na vstupném se vybralo 30 000
K¢, jejichz vytézek putoval na podporu socialné terapeutickych dilen pro lidi s mentalnim postizenim.
Cesko-némecky projekt: V ramci ziskavani novych zkugenosti, kontaktd a bourani bariér na poli
socidlnim i v ptihrani¢nich vztazich jsme za podpory Euroregionu Labe/Elbe v Usti nad Labem usp&éné
zakoncili ro¢ni projekt s némeckou Diakonii s nazvem ,Clovék na hranici® (“Grenzenganger").
Projekt nabidl nékolik setkani klientt, dobrovolnikli a zaméstnanct obou organizaci, spolecné vylety,
tvorbu v dilnach a 2 vyménné pobytové akce. Ze Slunecnice se na projektu podilelo 6 dobrovolniku.
Vysilani dobrovolniku: Diky akreditaci MVCR jsme vysilali dobrovolniky do dal$ich organizaci:

- Agentura osobni asistencéni sluzby - kazdodenni pomoc senioram (5 dobrovolnic)

- Pedagogicko-psychologické poradna - doucovani déti a mladeze (1 dobrovolnice)

- Ktestanské spolec¢enstvi Jonas - pomoc lidem v nouzi (3 dobrovolnici).

Dobrovolnické centrum zacalo za podpory Statutarniho mésta Décina a Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy organizovat ocenéni Dobrovolnik roku 2010 i pro ostatni organizace v Déc¢iné.
Dobrovolnici roku 2010 za Slunec¢nici se stala Martina Hendrychové, kteréa je aktivni v programu
Dobré odpoledne se dvéma klienty a zaroven pravidelné dojizdi doucovat jedenéctiletého chlapce.

Plany pro rok 2011

Chceme udrzet na vynikajici irovni praci dobrovolniki v zabéhnutych programech (krouzky, doprovody,
Dobré odpoledne), rozsirit program Dobré odpoledne o vice kamaradskych dvojic (klient-dobrovolnik) na
nejméné 15 dvojic, s Diakonii Pirna jednat o budouci spolupréci a pokra¢ovani preshrani¢niho projektu,

plné rozvinout program ,Vysilani dobrovolniki“ a tispésné zahéjit 1. Ro¢nik ocenéni Dobrovolnik roku

mésta Décina.

Nase podékovani za podporu v r. 2010 pat¥i:

Ministerstvu vnitra CR, Ministersvu 8kolstvi a mladeze, Ministerstvu kultury CR,
Statutarnimu meéstu Décin, Euroregionu Labe/Elbe, Diakonii Pirna,

Agenture osobni asistenc¢ni sluzby o.s., Kfestanskému spole¢enstvi Jonds o.s.,
Pedagogicko-psychologické poradné Décin.

Vsem dobrovolnikum - ka’dé podpory si velice vaZime a dékujeme za ni.

Katerina Minden
vedouci Dobrovolnického centra Slunecnice, o.s.
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qu Chranéna graficka dilna Sluneénic".

Chréanéné graficka dilna Slunecnice si v roce 2010 prosla dal$imi zménami. V bfeznu jsme opét prijali

na post webmastera Pavla Jilka a od 1. ¢ervna se Graficka dilna rozrostla o obchodniho zastupce Ing.

Oldricha Rajchla. Poc¢et zaméstnanct chranéné dilny se tak ustalil na Sesti lidech.

1 presto, Ze jsme zaznamenali celkovy pokles investic sméfovanych do propagace a reklamy
komerc¢nich firem i statem dotovanych organizaci, podafilo se nadm realizovat mnoho zakéazek
pro vyznamné firmy i drobné jednotlivce — graficky design, vyroba a sprava webovych prezentaci,
navrhy a tisky nejriznégj$ich brozur véetné vyro¢nich zpréav, indoorovych a outdoorovych reklam,
vizitek, letakd, osvédceni a jinych tiskovin.

Pracovali jsme na dobrém jménu Chranéné grafické dilny Slunec¢nice a dikazem je spokojenost
stévajicich a ziskani novych zakazniku.
Objem zakézek se oproti loniskému roku 2009 zvysil a finanéni nartst ¢inil 380 408 K&.

Plany pro rok 2011
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grafika. Radi bychom v roce 2011 nastavili podminky pro zlepSeni nasi ekonomické situace a zacali
pozvolna generovat alesponi maly zisk pro rezervy na provozni potfeby a rozvoj dilny. Pustili jsme se
proto také do odborného vzdelavani - vedouci dilny Milan Krysl zahajil studium v Akademii socialniho
podnikani Akcelerator poradané Nadaci VIA.

Milan Krysl
vedouci Chranéné grafické dilny Slunecnice

Podékovani za projevenou duveéru a spolupraci v r.2010:
SVS a.s. Teplice

p. Zdetikovi Rihovi z CVUT

tiskarne SLON

tiskarné HORAK

tiskarné KORSELT & RYCHNOVSKY
p. Kucabovi z hradu Stfekov

p. fediteli z Domova dichodct Filipov
p. Vlastimilovi Dohnalovi

Integrované stfedni skole FIM
Stavebnimu bytovému druzstvu Déc¢in
Ceskému statistickému ufadu

DOZP Kytlice

Charitnimu sdruzeni Déc¢in

Markété Holajové

p.Ptivtelové z Utadu préce

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.
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Rok 2010 pro nas byl naro¢nou zkouskou udrzeni se na trhu prace a nasi konkurenceschopnosti. Byl

také historicky prvnim rokem nevelkého, ale pro nés pfesto velice vyznamného, tc¢etniho zisku. Dosahli
jsme toho diky velkému usili a pracnému cilenému vyhledavéni zakazek. To bylo omezené oblastmi
prace, které nasi zaméstnanci ovladaji a maji zaZzité a navic jsme dobte védeéli, Ze pro nasi udrzitelnost

a sobéstacnost potfebujeme najit strategické partnery.

Ptihlasili jsme se do vybérového Yizeni na péstebni &innosti v Narodnim parku Ceské Svycarsko
a uspéli v ném. Navazali jsme tizkou spolupraci s OSBD Décin a v oblasti tklidd jsme se stali pfednimi
dodavateli sluzeb pro obytné domy a skoly po celém Déciné.

Na jafe se nas tym rozrostl o 12 novych zaméstnanct a rozdélil na dvé velké skupiny - jedna skupina
vykonéavala pouze uklidové prace a druhé pracovala v narodnim parku a na dalsich zakazkach (vyklizeni
pud, sklept, malovani, iidrzba zelené a travnatych ploch).

Za to vse pat¥i velké podékovani pfedeviim nasim partnerum:
Zaméstnanctm NP Ceské Svycarsko
Magistratu mésta Dééin — Ing. Svirlochové
Povodi Labe — p. Janovské
Meéstu Benesov — p. Gregorovi
SBD Zelenéa — p. Ivanaskové
OSBD Décin — p.Kynlové a p. Klinovské
Nada¢nimu fondu skupiny CEZ — Ing. Hroncové
Kovosrotu Déc¢in — Ing. Klicperovi

Utadu prace v Deciné - p. Privielové a nasim externim ti¢etnim z DC YORK.

Plany pro rok 2011

Od brezna 2011 vstupujeme do fad platctt DPH, coZ pro nés v nékterych smérech muze byt i nevyhodné,
ale jsem piesvédcéena, Ze to zvladneme. Radi bychom pokracovali ve spolupraci s Narodnim parkem
Ceské, ale i Saské Svycarsko, navysili podet uklidovych praci o daléi domy a gkoly, ziskali dlouhodobé
zakazky v zemédeélskych ¢innostech a rozsitili nasi plisobnost i na okolni obce. Chceme také vytvofit
novéa pracovni mista pro lidi s handicapem i dlouhodobé nezaméstnané a vybudovat v socialni firmeé
zazemi pro pracovni trénink uZivateld socialnich sluzeb Cesty do svéta — Slunecnice, 0.s..

A na zavér bych rdda pochvalila i nase zaméstnance a popféla jim do dalsiho roku alespon takovy

vykon, ktery predvedli v roce 2010.

Milena Suchonova
vedouci Sociélni firmy Slunecnice, o.s.

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.
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V roce 2010 se nam v ramci projektového fundraisingu podafilo ziskat 3.549.098 Ké& od

ministerstev a samosprav a k tomu jsme mohli Cerpat dotace EU z Evropského socidlniho
fondu (Opera¢ni program Lidské zdroje a zameéstnanost — projekt Tréninkové kavarny...) ve vysi
1.803.816 K¢. Tyto prosttedky byly stéZejni zékladnou nasich nezbytnych prostiedkd. Na
nasich webovych strankach jsme zridili samostatnou sekci fundraisingu JAK POMOCI
(http://www.slundecin.org/?fundraising), kde predstavujeme jednotlivé aktivity a projekty, pro néz
potfebujeme finan¢ni podporu.

V Unoru jsme pro potfeby firemniho fundraisingu pfijali pan{ Véru Hladikovou, kterd pievzala
firemni sponzory a drobné déarce a pomohla obnovit transfer prostfedkd, ktery jsme v navalu ostatni
préce jiz vlastnimi silami nezvladali. Oblast firemniho fundraisingu se nezaméiovala jen na dary pro
Slunecnici, ale také na hledéni zajimavych zakazek nebo jiné formy podpory pro nase ekonomické
aktivity — Chranénou grafickou dilnu, Socidlni firmu Slunecnice, o.s., Kavarnu-pala¢inkarnu Na cesté
a Vegetarianskou restauraci Kagmir. V roce 2010 jsme touto cestou ziskali 377.634 Ké.

Po ro¢ni odmlce jsme také obnovili slavnostni podékovani sponzorim a podporovatelim a uskute¢nili
pro né vanodni vedirek v Hotelu Ceska Koruna, jeho? soudasti byl vynikajici raut, piehlidky modelt
spole¢enskych Satli z butiku Lazenskéa p. Trlicové a ve¢ernich i¢est kadetnického salonu Yvett Rohrich
a hudebni vystoupeni skupiny Country Rodeo. Hotel Ceské Koruna nam poskytl bezplatny pronéjem
a vsichni ostatni i¢inkujici zde vystupovali a pfedvadéli rovnéz sponzorsky.

Plany pro rok 2011

1.) Ziskat dlouhodobé financ¢ni partnery, kteti by pravidelné pomahali Slunecnici, o.s. napliovat jeji
poslani na cesté k sobéstac¢nosti lidi s postizenim

2.) Stabilizovat ptijmy z darcovské oblasti tak, aby pokryly minimalné ze 40% finan¢ni potfeby socidlnich
projektd Slunecnice, o.s.

Vice informaci o moznostech a formach podpory se dozvite na www.slundecin.org.

Uspésni pomahaji potiebnym.

Sarka Zimova Dostalova
Véra Hladikova

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.




.znospodaieni Slunecnice, SFS a GDS

Naklady K¢ Vynosy K¢
Mzdové naklady vcetné zdkonného SP a ZP 4710 694 Dotace Ministerstva prace a socialnich véci 3017 000
Spotieba materialu 1370 165 Dotace Ministerstva kultury CR 40 000
Spotfeba energie 146 225 Dotace Ministerstva vnitra CR 122 000
Prodané zbozi 514 953 Dotace Ministerstva zdravotnictvi CR 50 000
Opravy a udrzba 26 877 Dotace Ministerstva gkolstvi CR 127 500
Néklady na reprezentaci 17 713 Dotace Statutarniho mésta Décin 25000
Cestovné 17 225 Dotace Euroregionu Labe 167 598
Sluzby k najmu 210 868 Dotace Utadu prace Dédin 204 407
Najemné 917 476 Dotace ESF (EU a statni rozpodet CR) 1803 816
Ostatni pronajmy 48 562 Sponzoring — finan¢ni a hmotné dary 377 634
Telefony, internet, postovné 211 596 Trzby za vlastni vyrobky 23173
Vzdélavani (skoleni, kurzy, lektorné) 163 043 Trzby z prodeje sluzeb — pobyty CDS 61014
Supervize 112 700 Trzby z prodeje sluzeb — prondjmy prostor 180 831
Propagace 404 611 Trzby z prodeje sluzeb — vstupné v rdmci akci 36 020
Udetni sluzby 210 375 Trzby z prodeje sluzeb — reklama 20500
Bankovni poplatky 25 253 Trzby z prodeje sluzeb — kurzy vzdél. centra 329 940
Operativni leasing 161 094 Trzby z prodeje sluzeb — dopliikové sluzby CDS 71222
Firemni fundraising 293 377 Trzby z prodeje sluzeb — amb. sluzby pro Jurtu 700 000
Ostatni sluzby 1221292 Vytézek vefejné sbirky 12 185
Ostatni dané a poplatky 3738 Trzby z prodeje DHM 15 000
Jiné ostatni naklady 90 067 Trzby z prodeje — kavarna Na cesté 1154 799
Uroky 8 083 Trzby z prodeje — Kasmir 1098 559
Odpisy 6 852 Ostatni vynosy 338 421
Zustatkové cena prodaného DHM 66 112 Clenské piispévky 1700
Tvorba zdkonnych opravnych polozek -502 521 Uroky 1927
Naklady celkem: 10 456 430 Vynosy celkem: 9 980 245
Hospodaisky vysledek za rok 2010 -476 184

Naklady a vynosy GDS za obdobi 1 - 12/.2010

Naklady Ké Vynosy Ké
Mzdové néklady véetné zakonného SP a ZP 973 100 Trzby z prodeje sluzeb 1290 176
Spotfeba materialu 296 719 Trzby za prodané zbozi 280 800
Pohonné hmoty 26 328 Jiné ostatni vynosy 3
Prodané zbozi 419 794 Trzby z prodeje materiadlu 119 432
Ostatni sluzby 415 446 Provozni dotace Utadu prace 340 282
Dané a poplatky 4 200 Uroky 98
Ostatni néklady 19 269

Naklady celkem: 2 154 857 Vynosy celkem: 2 030 792
Hospodatsky vysledek za rok 2010 -124 065

Naklady a vynosy SFS za obdobi 1 -12/.2010

Naklady K¢ Vynosy K¢
Mzdové naklady véetné zakonného SP a ZP 1403 000 Trzby z prodeje sluzeb 1177 000
Spotieba materialu 20 007 Trzby za prodané zbozi 272 000
Splatka Slunec¢nici 73.440 Dotace z Utadu prace 656 000
PHM + opravy auta 63 180

Udetni sluzby 50 373

Ostatni naklady 6 000

Naklady celkem: 1 616 000 Vynosy celkem: 2 105 000
Hospodatsky vysledek za rok 2010 489 000

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.



Podékovani sponzorum a podporovatel
Slunecnice, o.s v roce 2010

Velké podékovani za dlouhodobou i drobnou finanéni, hmotnou i osobni pomoc
a podporu, diky niz muzeme uspésné pomahat tam, kde je to pot¥eba, pat¥i:

FINANCNi DARY

RWE, a.s. Usti n.L.

NBB Bohemia, s.r.o. Benesov n. PL.
OSA-Ochranny svaz autorsky Praha

Bronswerk Heat Transfer spol. s.r.o. BeneSov n.Pl.

Wali CZ s.r.o. Dé¢in
Prvni Krusnohorska R.K. s.r.o.
Severoceské doly ,a.s. Chomutov

Horék - stavebni a obchodni spol. s.r.o. Décin

RYKO Plus spol. s.r.o. Dé¢in
Armex Holding, a.s. Dé¢in

SVS a.s. Teplice

Sarka Zimovéa Dostélova

Jan Seifert-stfesni systémy Décin
HUDY sport a.s. Bynovec

Alcan Décin Extrusion s.r.o. Décin
Elecom, s.r.o. Décin

C.C.A. Spol. s.r.o. Déc¢in

Hit Flora s.r.o. Dé¢in

Valdemar Gresik-Natura s.r.o. Déc¢in
DOKOM FINAL s.r.o. Dé¢in
MUDr. Senkytova Dé&in

Ing. Jaroslav Sykacek

HUDY sport Czech, s.r.o. Hfensko
SKI servis Mila Barton Décin
Chart Ferox, a.s. Décin

Denas Décin spol. s.r.0. Dé¢in
ELTECH CZ, s.ro. Dé¢in
Bohemia Cargo, s.r.o Décin

DeCe Computers, s.r.o. Décin
SKZ real, s.r.o. Dé¢in

Transco Bohemia, s.r.o. Dé¢in
PSD, s.ro. Déc¢in

MUDr. Judova Jana Dé¢in

Rest. U Pekate Décin

Silnice a mosty, a.s. Décin

MUDr. Daskova Marcela Dé&in
JCR, Jifi Rynda Déc¢in

QUICK Stop, s.r.o. Dé¢in
EngTrade, s.ro. Ludvikovice

CK Dezka Décin

Marcela Hruskova

AD ALBIM kvétiny Décin

MUDr. Dimitrovova Déc¢in

JUDr. Broum Zdenék Décin
Andrea Prokesova Décin

HMOTNE DARY

EngTrade, s.r.o. Ludvikovice
Cukrarna pekarna Jindra, s.r.o. Déc¢in
Kaufland CR, v.o.s. D&&in

ECOFOL s.ro. Usti n.L.

Instaplast Déc¢in

UJEP Usti nad Labem

Autosluzby, s.r.o. AAAPes

UPC Ceska repubhka - sponzorské poskytnuti pevného internetového ptipojeni

vyrocni zprava 2010 Slunecnice, o.s.

30.000 K¢
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20.000 K¢
20.000 K&
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10.000 K¢
10.000 K¢
8.300 K¢
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5.000 K¢
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5.000 K&
3.500 K&
3.000 K¢
3.000 K&
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3.000 K&
3.000 K¢
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2.000 K&
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2.000 K¢
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1.500 K¢
1.500 K¢
1.200 K¢
1.000 K¢
1.000 K¢
1.000 K¢
1.000 K¢
1.000 K¢
1.000 K¢
1.000 K¢
1.000 K¢
200 K&

17.000 K&
3.854 K¢
3.182 K¢
2.001 K¢

218 K¢
1.000 K¢
5.000 K&
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Lidé s postiZzenim jsou pfirozenou a hodnotnou soucasti nasi spole¢nosti
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Slunecnice, o.s.

Hudeckova 1/664, 405 02 Dé&cin 1, telefon: 412 512 400, mobil: 739 510 653, e-mail: info@slundecin.org
www.slundecin.org



